Para las Faltas administrativas graves, asi
coma para las Faltas de particulares, lo sera
el Tribunal competente.

:Qué sanciones se pueden
imponcr?

Sanciones Administrativas Por faltas
MNo Graves:

L. Amonestacion publica o privada;

Il Suspension del empleo, cargo o comision;
deunoa treinLadias nalurales.

Ill. Destitucion de su empleo, carge o
comision, y

IV. Inhabilitacién temperal para
desemperiar empleos, cargos o comisianes
en el servicio publico y para participar en
adquisiciones, arrendamientos, servicios u
obras pablicas.

Sanciones Administrativas Por Faltas
Graves:

I. Suspension del empleo, cargo o comision;
de 30a 90 diasnaturales.

Il. Destitucion del emplec, cargo o
comision;

Il Sancion economica, y

IV. Inhabilitacion temporal para
desempeiiar empleos, cargos o comisionas
en el servicio pablico y para participar en
adquisiciones, arrendamientos, servicios u
obras publicas.

En caso de que se determine la
inhabilitacion, ésta scra de une hasta dicz
afnos si el monto de la afectacion de la Falta
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dosclentas veces el valor diario de la Unidad
de Mediday Actualizacién, yde diez a veinte
afiossidicho montoexcedededicho limite.

CONOCIENDO LA LEY
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administrativa grave no excede de




:QUE ES UN SERVIDOR PUBLICO?

Las personhas que desempefan un empleo,
cargo o comisién en los entes publicos, en el
ambito federal y local, conforme a lo
dispuesto en el articule 108 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Observaranen el desempefiode suactividad
los siguientes principios que regula el
articulo 7 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas:

GDisciplina. Dlmparcialidad.

Blegalidad. Glntegridad.
OObjetividad. zRendicion de
3 Profesionalismo. cuentas,
NMHonradez, mEficacia.

3 Lealtad. LEficiencia.

JOUEREGULALALEY GENERALDE
RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS?

Regula los principios y obligaciones de los
sarvidores(as) pablicos, asi como establece
las faltas. sanciones administrativas y los
mecanismas para prevenir e investigar
responsabilidades, los procedimientos para
su aplicacién y las facultades de las
auloridades competentles.

A QUIEN LE APLICA?
(Art.d4delaLGRA)

I. Los Servidores Piblicos;

Il. Aquellas perseonas que habiendo fungide
como Servidares Publicos se ubiquenen los
supuestosaque serefierelaley,y

llIl. Les particulares vinculados can faltas
administrativas graves.

TIPOS DE RESPONSABILIDADES

S Politica.
@ Penal.

HCivil.
2Administrativa.

;CUALES 50N LAS FALTAS
ADMINISTRATIVAS GRAVES?

Las previsLas en los Articulos 52 a 64 Ter
de la L.G.R.A.

Cohecho.
= Peculado,
= Desvio de Recursos.
*  Utilizacion Indebida de Informacion.
* Abuso de Funciones,
»  Actuacion Bajo Conflicto de Interés.
» Contratacion Indebida.

» Enriquecimiento Ocultou
Ocultamiento de Conflicto de Interés.

= Simulacién de Acto Juridico.

» Trafico de Influencias.

= Encubrimienta.

= [esacato.

* Nepotismo.

= Obstruccion de la Justicia.
= Fideicomisos.

» La Omisidn de Enterar las Cuotas.

:Cuales son las Autoridades
competentes para Investigar y
Sancionar?

Autoridad Investigadora: |a Autoridad en
las Secretarias, organos internos de
contrel, la Auditoria Superior de la
Federacion, y las entidades de fiscalizacién
superior de las entidades federativas, asi
como las unidades de responsabilidades de
las empresas praductivas del Estado.

Autoridad Substanciadora: La autoridad
en las Secretarias, los Organosinternosde
contrel, la Auditeria Superior y sus
homologas en las entidades federativas, asi
come las unidades de responsabilidades de
las Empresas productivasdelEstado que, en
el ambite de su competencia, dirigen y
conducen el procedimiento de
responsabilidades administrativas desde la
admisiéon del Informe de presunta
responsabilidad administrativa y hasta la
conclusiondelaaudienciainicial.

Autoridad Resolutora: Tratandose de
Faltas administrativas no graves lo sera la
unidad deresponsabilidades administrativas
o el servidor publicoasignado en los Organos
internosde control.
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